
LES PRINCIPES GENERAUX 
D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE

• LA CONFORMITÉ À LA LOI

Le professionnel FNAIM exerce son métier dans le strict respect de la loi.
Il  n’applique, en particulier, jamais de discrimination sous quelque forme
que ce soit vis-à-vis de ses clients.

• LA NÉCESSITÉ DE L’ÉTHIQUE ET DE LA DÉONTOLOGIE

Pour que vous lui conserviez votre confiance, le professionnel FNAIM est
convaincu du nécessaire respect de règles éthiques et déontologiques,
vous donnant des garanties de service et de moralité élevées.

• L’OBLIGATION DE CONFIDENTIALITÉ

Parce qu’il vous doit la protection des informations personnelles que vous
lui confiez, le professionnel FNAIM  se tient à une obligation de
confidentialité et de discrétion.

• L’IMPLICATION DES COLLABORATEURS

Parce que ses équipes sont à votre service, le professionnel FNAIM est le
garant du respect du Code d’Ethique et de Déontologie par l’ensemble de
ses collaborateurs.

• UN COMITÉ D’ETHIQUE ET DE DÉONTOLOGIE POUR GARANTIR

LA PÉRENNITÉ DE LA DÉMARCHE

Parce que la démarche éthique et déontologique est une préoccupation
permanente, la FNAIM s’est dotée d’un Comité d’Ethique et de
Déontologie chargé, notamment, de veiller à la bonne application du Code
d’Ethique et de Déontologie.

• DES SANCTIONS EN CAS DE MANQUEMENT

Tout professionnel FNAIM qui ne respecterait pas les dispositions du
Code d’Ethique et de Déontologie est susceptible de faire l’objet de
sanctions disciplinaires.

DES GARANTIES DE COMPETENCE

• UN PARCOURS FORMALISÉ POUR LES NOUVEAUX ADHÉRENTS

Pour que l’appartenance à la FNAIM soit durablement pour vous un gage
de qualité, tout nouvel adhérent suit un parcours d’intégration, qui permet
à la Fédération de s’assurer de ses compétences et de ses qualités
morales.

• L’EXIGENCE DE COMPÉTENCE ET DE FORMATION

Parce que l’immobilier est un domaine de plus en plus complexe, le
professionnel FNAIM mobilise les compétences nécessaires pour
répondre à vos besoins en toute sécurité et transparence. Il suit un cycle
de formation annuelle minimum obligatoire et met enœuvre un parcours
individualisé de formation de ses collaborateurs.
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LE DEVOIR DE TRANSPARENCE 

• LA CARTE PROFESSIONNELLE, GARANTIE DE PROFESSIONNALISME

Parce que ses activités sont strictement réglementées, le
professionnel FNAIM et, le cas échéant, ses collaborateurs sont
détenteurs d’une carte professionnelle délivrée par les Pouvoirs
Publics. Une copie de ces documents est affichée dans chacun de
ses locaux ouverts au public.

• LA DIRECTION EFFECTIVE DES ENTREPRISES PAR LE DÉTENTEUR

DE LA CARTE PROFESSIONNELLE

Parce que vous voulez avoir affaire à un interlocuteur reconnu, le
professionnel FNAIM assure la direction effective de ses cabinets
et agences.

• LA TRANSPARENCE DANS L’AFFICHAGE DES SERVICES PROPOSÉS

Pour recourir à ses services en pleine connaissance de cause, le
professionnel FNAIM vous donne une information fidèle et
complète de l’ensemble des services qu’il propose et des
honoraires à votre charge.

• DES RÉMUNÉRATIONS CLAIREMENT PRÉVUES

Parce que les honoraires à votre charge doivent être clairement
prévus , le professionnel FNAIM ne perçoit aucune rémunération
en l’absence de mandat ou de document contractuel, préalable et
écrit, stipulant les conditions de sa mission et la rémunération
associée.

L’ENGAGEMENT VIS-A-VIS DES CLIENTS

• LE RESPECT DU LIBRE CHOIX DU CLIENT

Parce que vous devez pouvoir choisir librement un professionnel
immobilier, le professionnel FNAIM s’interdit d’entreprendre toute
démarche restrictive d’une libre, saine et loyale concurrence.

• LA PRISE EN CHARGE DE L’INTÉRÊT DU CLIENT

Parce qu’il a le souci permanent de la protection de vos intérêts,
le professionnel FNAIM respecte des obligations strictement
contrôlées en matière de responsabilité civile et de garantie
financière. Il vous informe par écrit de la possibilité d’un conflit
d’intérêt et refuse toute mission qui irait à l’encontre de votre
intérêt.

• L’INFORMATION AU CŒUR DES SERVICES PROPOSÉS

Parce que toutes ses actions sont guidées par l’écoute et la
recherche de votre satisfaction dans l’intérêt mutuel des parties, le
professionnel FNAIM a un devoir de conseil et vous donne
l’ensemble des informations dont vous avez besoin.

• DES COMPTES-RENDUS RÉGULIERS

Parce que vous avez besoin de savoir comment votre demande est
traitée, le professionnel FNAIM vous rend compte régulièrement
de l’exécution de sa mission. Il vous avertit des difficultés
rencontrées et des retards éventuels.

• UN TRAITEMENT DES RÉCLAMATIONS FORMALISÉ

Parce qu’en cas d’éventuel litige vous attendez qu’une solution soit
recherchée, le professionnel FNAIM est doté d’une procédure
formelle de traitement des réclamations écrites.

Cette procédure prévoit notamment :

- L’accusé de réception par écrit de la réclamation
dans un délai maximum de quinze jours œuvrés ;
- La fourniture de l’identité d’une personne avec laquelle
vous pouvez entrer en relation ;
- En cas de persistance du différend, le professionnel FNAIM
vous fait une réponse écrite circonstanciée ;
- Une réclamation déposée auprès de la Chambre FNAIM
dont relève le professionnel donne lieu à instruction aux fins
de médiation ;
- Si, à cette occasion, la Chambre constate un éventuel
manquement au Code, elle saisit les instances disciplinaires
compétentes, qui examinent les suites à donner.

077_affiche code de déontologie v3  20/12/05  18:24  Page 1



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


